AVISO

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho na

Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na alinea a) do n® 1 e n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada de Portaria e do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de
Freguesia de Louredo e Fornelos, tomada na reunido ordinaria realizada no dia 15 de outubro de 2024, ao
abrigo dos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo integral do aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado para ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional
para servigos gerais e 2 (dois) postos de trabalho, na Carreira/Categoria de Assistente Operacional para
cantoneiro de limpeza, 0s quais se encontram previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Unido das
Freguesias de Louredo e Fornelos, para o ano de 2025, nos seguintes termos:

NUmero de postos de trabalho - 2 (dois) postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional
— Cantoneiro de Limpeza; 1 (um) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional —
Servicos Gerais;

Entidade que realiza o procedimento: Unido das Freguesias de Louredo e Fornelos;

Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas na circunscricdo da Unido das Freguesias de Louredo e
Fornelos;

Caracterizacdo do posto de trabalho: Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza) 2 postos de trabalho -
desempenha as fung¢Bes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional
designadamente: realizar funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforcos fisicos,
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, para além das fungdes atribuidas aos assistentes
operacionais competir-lhe-a: executar as atividades relativas a limpeza publica; procede a vigilancia,
conservacédo e limpeza de vias municipais; executar pequenas reparacoes e desimpedir os acessos; limpar

valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; compor



pavimentos, efetuando reparacdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas. E Assistente Operacional (servico geral) 1 posto de trabalho -
desempenha as fung¢Bes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional
designadamente: realizar funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforcos fisicos,
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, para além das fungbes atribuidas aos assistentes
operacionais competir-lhe-a: fungdes que se enquadram em diretivas gerais de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico tendo em vista assegurar o bom funcionamento da unidade organica em
que se encontra inserido; elaborar e executar atividades de &mbito turistico/cultural e sociais desenvolvidas
pela junta de freguesia e execucdo de tarefas e apoio na area funcional de limpeza e vigilancia da junta de
freguesia, assegurando a manutencgéo e funcionamento do espaco.

Determinacdo do posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido no artigo 38° da LTFP e
Lei do Orcamento de Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea e) do n° 3 do artigo 11°
da Portaria, a posicdo remuneratoria de referéncia para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional ¢ a
1a posicdo remuneratéria da carreira, nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), a que
corresponde remuneracdo base de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros ¢ oitenta ¢ trés céntimos).
Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicGes constantes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo;
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n°® 11/2023, de 10 de fevereiro, que precede a alteracéo
ao Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro.
Ambito do Recrutamento: Nos termos do n° 4 e 6 do artigo 30° da LTFP, na sua atual redacdo, serdo
admitidos ao procedimento concursal trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou que se
encontrem no regime de valorizagéo profissional.

Né&o existem recursos humanos na Unido das Freguesias de Louredo e Fornelos, com a habilitacdo adequada
que possibilite a promocdo de ocupagéo de postos de trabalho recorrendo ao regime da mobilidade, nem
foi requerida até a presente data qualquer pedido de mobilidade para Unido das Freguesias de Louredo e
Fornelos na érea de atividade a concurso.

Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva) recorrer, em
conformidade com o exigido no n° 5 do artigo 25° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro;

De acordo com o disposto na alinea k) do n® 3 do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos

gue, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se



encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Louredo e Fornelos, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Requisitos de Admissao:

Requisites gerais: Os previstos no artigo 17° da LTFP: Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, Convencao internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; N&o inibi¢do do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das funcBes; Cumprimento das leis de
vacinacao obrigatoria.

Nivel habilitacional exigido: A escolaridade obrigatdria, e aferida segundo a data de nascimento, ou seja,
nascidos até 31/12/1966: 4a Classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6 Classe ou 0 6° Ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9° Ano de escolaridade e nascidos ap6s 31/12/1994:
12° Ano de escolaridade, ndao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em paises estrangeiros deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitacGes correspondente ao reconhecimento das habilitaces
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;

Prazo para apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

Forma de apresentacdo das candidaturas: Para a Unido das Freguesias de Louredo e Fornelos, neste
momento, ndo dispor, ainda, de suporte eletronico, conforme disp&e o artigo 13° da Portaria, as candidaturas
devem, preferencialmente, ser enviadas por correio eletronico para o endereco geral@uniao-louredo-
fornelos.pt, através do preenchimento do formulario de utilizacdo obrigatdria, e sob pena de exclusdo, para
o efeito disponivel na pagina eletronica da autarquia em https://www.uniao-louredo-fornelos.pt/,
acompanhado de toda a documentagéo que deve instruir o0 processo.

Excecionalmente, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente na morada da Unido das Freguesias
de Louredo e Fornelos, das 9:00 horas as 16:00 horas, ou remetidas por correio registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado no ponto anterior, para o seguinte enderego postal: Rua
Central n°5, Fornelos 5030-219 Santa Marta de Penaguiéo.

Na formalizacdo da candidatura, o formulério deve ainda ser acompanhado dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, numero de identificacdo fiscal, habilitacdes literarias, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos

periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao da



entidade promotora, data de frequéncia e duracao; Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo; Fotocdpia
legivel dos comprovativos da formagdo profissional, mencionados no curriculum vitae, relacionados com
o conteudo funcional do posto de trabalho, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duracdo; Fotocopia legivel dos comprovativos da experiéncia profissional,
mencionados no curriculum vitae, emitidos pelas respetivas entidades, com indicacdo das
funcgdes/atividades ja exercidas e relacionadas com o contetddo funcional do posto de trabalho e respetivo
periodo de duracéo; Para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico, devem apresentar,
declaracdo do servico onde exercem funcdes publicas, reportada ao prazo para apresentacdo de
candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e a categoria onde
se encontre inserido, a descricdo das funcOes que exercem, bem como a indicacdo da avaliacdo de
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo periodo avaliativo, e a remuneracdo que aufere, caso
se verifique;

Para candidatos a quem se aplique o método de selecao.

Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias
técnicas dos Candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. A prova assumira a natureza escrita, tera a
duracdo de 90 minutos de caracter eliminatorio, valorada de 0 a 20 valores e incidird sobre as seguintes
tematicas: Conhecimentos Gerais- Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (Lei n° 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n®
7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n°
75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo vigente; Lei n® 12/2022, de 27 de junho (aprovou a LOE 2022);
Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela Portaria
n° 12-A/2021 de 11 de janeiro e pela Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de
Gestédo e Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n° 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na
sua redacdo atualizada (SIADAP). Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova
de conhecimentos. Avaliacdo Psicologica: A avaliacdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliacdo psicologica é avaliada segundo
os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente aa classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Entrevista Profissional de sele¢do: A entrevista

Profissional de selecdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos



comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
Sera classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional
de selecdo sera avaliada com observancia do disposto na Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua
atual redacdo. Os pardmetros a avaliar neste método de selegdo sdo os seguintes: a) Qualidade da
experiéncia profissional; b) Capacidade de comunicacéo; ¢) Capacidade de relacionamento interpessoal; d)
Motivacdes e interesse. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valorizacéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula:
OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%) Em que: OF- Ordenacéo final PC- Prova de conhecimentos AP-
Avaliacdo Psicologica EPS- Entrevista Profissional de selecdo (método complementar) EPS- Entrevista
Profissional de selecdo (método complementar) Outros métodos: Opc¢édo por métodos de sele¢do nos termos
do n°2 do artigo 36° da LTFP: exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir
ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (AC) Entrevista de avaliacdo de competéncia (EAC). 11.1. A Avaliacdo Curricular
(AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados:
a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho
de acordo com a seguinte formula: AC= HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) Em que: AC —
Avaliacdo Curricular HAB — Habilitagdo Académica FP — Formagéo Profissional EP — Experiéncia
Profissional AD — Avaliacdo de Desempenho A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes
elementos: HAB — Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes: Habilitagbes académicas de grau exigido a
candidatura- 18 valores HabilitacGes académicas de grau superior exigido & candidatura- 20 valores FP —
formacéo profissional: O fator formagé&o profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo: Até 25h: 8 valores De
25 a 50h: 10 valores De 50 a 100h: 12 valores De 100 a 150h: 14 valores De 150 a 200h: 16 valores Mais
de 200h: 20 valores Para efeitos do célculo do fator formacéao profissional (FP) apenas relevam 0s cursos
de formac&o frequentados adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste



fator ser inferior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢fes de formacdo comprovadas através de
cOpia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de crédito a uma duragdo minima de 4 horas
de formagdo. EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma: Menos de um ano — 8
valores Entre um e dois anos — 10 valores Entre trés e quatro anos — 12 valores Entre cinco e seis anos
— 14 valores Entre sete e oito anos — 16 valores Entre nove e dez anos — 18 valores Mais de 10 anos —
20 valores No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para anélise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada. Avaliacdo de Desempenho
(AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao relativa ao Gltimo periodo ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica do posto de
trabalho a ocupar a qual serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: 4,5 a 5 - Excelente
— Meérito Excelente: 20 valores 4 a 4,4 - Relevante — Desempenho Relevante: 15 valores 3 a 3,9 -
Adequado— Desempenho Adequado: 12 valores 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento - Desempenho
Inadequado; 8 valores 1a 1,9 - Inadequado; 6 valores. Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a ponderacdo equivalente a Desempenho
Adequado Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Métodos
Eliminatérios: Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF= AC (55%) +
EAC (45%) Critérios de desempate: Em situa¢des de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo
27° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliacdo superior no primeiro método de
selecdo, candidato com avaliacdo superior no segundo método de selecédo, candidato com avalia¢do superior
no terceiro método de selecdo, candidato com maior média na habilitacdo académica (exigida para
candidatura). Nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo
para que seja convocado equivale a exclusdo do procedimento. Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: Em cumprimento com o estipulado no artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
sera aplicada a quota de emprego de acordo com o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde



que o candidato comprove que € portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%. Excluséo e
notificagdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no n° 1 do art. 22° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas lineas do n° 1 do artigo 23° do mesmo diploma legal, para audiéncia de
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo
convocados do dia, hora e local para realizacdo de métodos de selecdo, nos termos previstos no art. 24° e
por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual.
25. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo em
vigor. - Composi¢éao do Juri:

Presidente: Inés Nogueira Rebelo, Técnica Superior;

Vogal efetivo: Emanuel Rodrigues Costa, Chefe da Unidade de Contratacdo Publica;

Vogal efetivo: Vogal suplente: Vania Sofia da Silva Coelho, Técnica Superior;

Vogal suplente: Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recurses
Humanos;

A presidente do jari sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia - Em cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato
com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual au superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua candidatura,
estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizacdo dos meios de
contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento e a Unido das
Freguesias de Louredo e Fornelos compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 11° da Portaria, na redag&o atual, o presente aviso sera publicado,

por extrato, no Diario da Republica, na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio

da Internet da autarquia em https://www.uniao-louredo-fornelos.pt/.

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo em
vigor.

14 de janeiro de 2025, O Presidente da Unido das Freguesias de Louredo e Fornelos, Gil Carlos Lourengo

Teixeira.



http://www.bep.gov.pt/

